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L’indifferenza:                            
andare contro natura 

Caratteristiche, manifestazioni 
e antidoti      nei contesti di 

lavoro 

 

 

 

 
Evento formativo online 

8 e 15 gennaio 2025 * ore 16.00 – 17.45 
 

Tra i mali che affliggono la nostra società l’indifferenza è forse tra i peggiori.  
Condizione definita da mancata partecipazione, disinvestimento, rinuncia, essa si manifesta tramite i suoi 
molteplici volti negativi: inerzia, silenzio e incapacità di condividere, omissione, assenza e ritiro e si infiltra a 
diversi livelli: istituzionale, di gruppo, interpersonale… 
L’essere indifferente è un esserci senza spendersi, come una specie di sterilizzazione morale, un far finta di 
non vedere o sentire per non farsi coinvolgere, attivarsi, impegnarsi, lottare. 
Se in alcune situazioni o momenti critici della vita può essere una via di fuga, una difesa personale, 
l’indifferenza cristallizzata nella quotidianità diventa atteggiamento di comodo e quieto vivere che galleggia 
nell’indefinito, che blocca i processi di apprendimento e ostacola l’innovazione.  
Nei contesti di lavoro è generatrice di senso di impotenza, frustrazione, conflitto, abbassamento della qualità 
del lavoro e dei risultati. In letteratura, il comportamento indifferente nei confronti dell’altro/altri, viene 
considerato comportamento aggressivo.   
Per questo è importante ri-conoscerla fuori e dentro di noi, identificarne le vie d’uscita e gli antidoti. 
 
Obiettivi 

• Riconoscere come nasce l’indifferenza, come si manifesta, come si cristallizza diventando modo di 
essere e le sue implicazioni nel lavoro del coordinatore.  

• Identificare l’antidoto e le vie per superare l’indifferenza sviluppando apprendimento e miglioramento 
nelle relazioni e nelle prassi. 

 

ISCRIZIONI ONLINE AL LINK:  https://www.sinergiaesviluppo.it/prodotto/lindifferenza-andare-contro-natura-

caratteristiche-manifestazioni-e-antidoti-nei-contesti-di-lavoro/  
 
                                                                    OPPURE INQUADRANDO IL QR-CODE:   
 
 
ACCREDITAMENTO ECM A CURA DI:  

 

L’indifferenza:                    
andare contro natura 

Caratteristiche, 
manifestazioni e antidoti     
nei contesti di lavoro. 

 

DOCENTI: 
Ugo Morelli e Vittorio Gallese 
 

M.C. Esher, Bound of union, 1956 
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